
 
 
 

 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 

  ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว   
อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

------------------------------ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  มีความประสงค์จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางแก้ว  อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา   

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 54(3)  ข้อ 86 และข้อ 91  ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ที่ว่าง จ านวน  1 ต าแหน่ง  ดังนี้ 
 

  1.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
1.1 ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับ ๖) เลขทีต่ าแหน่ง 01-0102-001  จ านวน 1 อัตรา 
๒. รายละเอียดต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและคุณสมบัติผู้สมัคร  

๒.๑ หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เป็นไปตาม 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด (รายละเอียดตาม ผนวก ก) 

๒.๒ ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ที่ ก. อบต. ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับ
การสอบคัดเลือกในต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก (รายละเอียดตาม ผนวก ข) 
 

๓ . การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบ  
๓.๑ การสมัครสอบคัดเลือก ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้าสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครสอบ

คัดเลือกพร้อมเอกสารต่างๆ ตามที่ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนดด้วยตนเอง ได้ที่ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางแก้ว อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา ตั้งแต่วันที ่10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕6 ถึง
วันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕6 (ในวันและเวลาราชการ) สอบถามรายละเอียดได้ที่โทรศัพท์
หมายเลข ๐ – 3809 –3747  

๓.๒ ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครเข้าสอบคัดเลือกตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลัง
ปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศ รับสมัครสอบคัดเลือกคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ใดๆ  
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 4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมในสมัคร  
4.1 ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการ ฯ ก าหนด (เอกสารหมายเลข 1)  
4.2 แบบประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งเพ่ือแต่งตั้ง 

พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร  (เอกสารหมายเลข 2)  
4.3 หนังสือรับรองขององค์การบริหารสว่นต าบลที่ตนเองสังกดัอยู่ว่ามีคุณสมบัติ  

ครบถ้วนตามที่ก าหนดในประกาศนี้ และยินยอมให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 3) 
4.4 รูปถ่าย (ชุดเครื่องแบบพนกังานส่วนต าบล หนา้ตรงไม่สวมหมวก และไม่สวม 

แว่นตาด า) ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) จ านวน ๓ รูป  
4.5 ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล พร้อมรับรองส าเนา จ านวน ๑ ชุด 
4.6 ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล ที่รับรองส าเนาโดยหน่วยงาน 

การเจ้าหน้าที่ จ านวน ๑ ชุด  
4.7 ส าเนาปริญญาบัตร และใบแสดงผลการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ  

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต.ก าหนด ทั้งนี้ ผู้ถือว่าเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันปิดรับสมัคร จ านวน ๑ ชุด 

4.8 ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน ๓๐ วัน)  
4.9 ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล ( ถ้ามี )  
 

 5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมัคร จะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก เพ่ือเปลี่ยนสายงานให้ด ารง

ต าแหน่งผู้บริหาร ในอัตรา 2๐๐ บาท(สองร้อยบาทถ้วน) ช าระในวันสมัครเมื่อสมัครเข้ารับสอบคัดเลือกค่า 
ธรรมเนียมการสมัคร จะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ  
 

 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  

ในวันที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕6 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา  
จังหวัดฉะเชิงเทรา หรือสอบถามได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-3809-3747  

๗.ก าหนดวัน เวลา สอบคดัเลอืก  
ก าหนดวันสอบคัดเลือก ในวันเสาร์ที่ 8 เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕6 ตั้งแต่เวลา 

๐๙.0๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสุนทรพิพิธ ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก  
หลักสูตรเละวิธีการสอบคัดเลือกแบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม  300 คะแนน   

ประกอบด้วย 
8.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม  100  คะแนน   

(รายละเอียดเนื้อหาวิชาที่ใช้ส าหรับการสอบ ตามเอกสารหมายเลข 4) 
                      - ทดสอบภาคความรู้ความสามารถ และความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุง 
นโยบาย  แผนงาน  ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น  ส าหรับต าแหน่ง
ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง      
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8.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม  100  

คะแนน (รายละเอียดเนื้อหาวิชาที่ใช้ส าหรับการสอบ ตามเอกสารหมายเลข 4) 
                         - ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้นโดยเฉพาะ
วิธีสอบข้อเขียน 

8.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  
(รายละเอียดเนื้อหาวิชาที่ใช้ส าหรับการสอบ ตามเอกสารหมายเลข 4) 
                        - ทดสอบโดยประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้าน            
ต่าง ๆ ตามที่ก าหนดในแบบประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

 

๙. เกณฑ์การตัดสิน  
                     ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค  และได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบ
ตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 
โดยเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ตัดสิน 
ดังนี้ 

9.1 ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน 
ล าดับที่สูงกว่า 

9.2 ในกรณีที่คะแนนภาคความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาค 
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับที่สูงกว่า 

9.3 ในกรณีที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ 
ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๑๐. กรณีการทุจริต 
ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม 

ในการสอบคัดเลือก  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ
เพ่ือพิจารณายกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด  หรือพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร  ในกรณีที่ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็จะ
ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มี
สิทธิเข้าสอบอีกต่อไป  และจะรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาด าเนินการทางวินัย  

๑1. การประกาศผลการสอบคัดเลือก  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จะด าเนินการประกาศผลการสอบคัดเลือก       

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ในวันที่ 
8 เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 255๖  และจะด าเนินการสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.) ในวันที่  12 เดือน มิถุนายน 
พ.ศ.255๖  และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่  12 เดือน มิถุนายน พ.ศ.  255๖  โดย
เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบ ได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา หรือ
สอบถามได้ที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว โทรศัพท์หมายเลข 0-3809-3747 
 



-4-  
12.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
      การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่งเทา่กัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

      บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 60 วันนับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบ
คัดเลือกอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคักเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็ นอัน
ยกเลิก 

13. การบรรจุและแต่งตั้ง 
๑) ผู้สอบคัดเลือกได้ จะได้รับการแต่งตั้ง ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา เมื่อได้รับความเห็นชอบจากจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดฉะเชิงเทรา(ก.อบต.จังหวัด) 
 

  ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 0-3809-3747 ในวันและเวลา
ราชการ และสามารถดาวน์โหลดเอกสารการรับสมัครได้ทาง www.bangkaew-sao.go.th   

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ   ณ  วันที่   26   เดือน  เมษายน  พ.ศ.  255๖ 

 

 

             (ลงชื่อ)     ภูไท  เป้าเปี่ยมทรัพย์ 
(นายภูไท  เป้าเปี่ยมทรัพย์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ภาคผนวก ก 

 (แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่ว น
ต าบล ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  ลงวันที่  26 เดือน เมษายน พ.ศ.2556) 

---------------------------------------------------------------------- 
 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  
สายงาน                           นักบริหารงานทั่วไป 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานงานบริหารทั่วไป  ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่  เช่น  ติดต่อนัดหมาย  จัดงานรับรองต่าง ๆ  เตรียม
เรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม  ท ารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ  ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงาน
และบุคคลต่าง  ๆ  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติ
ตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ  หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมและบริหารงานหลายด้าน
ด้วยกัน  เช่น  งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบุคคล  งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์  งานทะเบียน  งาน
นโยบายและแผน  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบงาน  
งานการเงินการบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูล
สถิติ  งานสัญญา  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งงานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ
กอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ 
 
ชื่อและระดับของต าแหน่ง 
  ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้  คือ 
   นักบริหารงานทั่วไป 6  ระดับ 6  ต าแหน่งประเภทบริหาร 
   นักบริหารงานทั่วไป 7  ระดับ 7 ต าแหน่งประเภทบริหาร 
    นักบริหารงานทั่วไป 8  ระดับ 8  ต าแหน่งประเภทบริหารระดับกลาง 
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ชื่อต าแหน่ง   นักบริหารงานทั่วไป   6 
ต าแหน่งประเภท  บริหาร 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง   ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูง  รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครอง   ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาจ านวนมาก  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ท าความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และด าเนินการ
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษเก่ียวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ   โดยควบคุมตรวจสอบการ
จัดการงานต่าง ๆ  หลายด้าน  เช่น  งานธุรการ  งานบุคคล  งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์  งานทะเบียน 
งานนโยบายและแผน  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบงาน  
งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  งานระเบียบและสัญญา  งานรวบรวม
ข้อมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร  งานเตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม  งานบันทึกเรื่องเสนอที่
ประชุม   งานท ารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน  ๆ  งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ  งานติดตาม
ผลงาน  เป็นต้น  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง  
ๆ  ตามท่ีได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  และในฐานะ
หัวหน้าหน่วยงานท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน   พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณ
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  
ให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง รวมทั้งงานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ
กอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก.อบต. ก.พ.หรือ ก.ค. รับรอง  และ  

   2. ได้ด ารงต าแหน่งในระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า โดยปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป 
หรืองานเลขานุการ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
    1.  มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ 
       อย่างยิ่งของประเทศไทย 
  2.  มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
   3.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

4.  มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
   5.  มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการที่สังกัด 
   6.  มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า 
                          และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
    7.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

8.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
          9.  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
          10. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

                    11. มีความรู้ทั่วไปด้านการประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว 
      12. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์     
 



 
 

(ผนวก  ข) 
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบล ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  ลงวันที่  26 เดือน เมษายน พ.ศ.2556) 

---------------------------------------------------------------------- 
คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงาน 

เป็นสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
 อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
ต าแหน่งที่จะสอบคัดเลือก คุณสมบัติ 

 
1. ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 
เลขที่ต าแหน่ง 01-0102-001 

 
(1) ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ไม่ต่ ากว่าระดับ 6 
(2) เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ 
(3) เคยปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป หรืองานเลขานุการ  
หรืองานอ่ืนทีเ่กี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(4) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ที่ ก.อบต. ก าหนด 
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    ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
เปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 6) 

*************************** 

1. ชื่อ .....................................................   นามสกุล   ...............................................                          
2. เพศ            ชาย     หญิง 
3. วัน เดือน ปีเกิด ...........................................  ปัจจุบันอายุ ..................................ปี  
   วันเกษียณอายุราชการ ................................ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ........................................... 
   ระดับ ..............         
   ประเภทต าแหน่ง   บริหารระดับสูง    บริหารระดับกลาง 
     วิชาชีพเฉพาะ    เชี่ยวชาญเฉพาะ    ทั่วไป 
 4.  เงินเดือน .................................... บาท เงินประจ าต าแหน่ง .................................... บาท 
     งาน ....................................……………….………..  กอง / ฝ่าย  ........................................................          
     อบต. .........................................  อ าเภอ .................................... จังหวัด .................................... 
     โทรศัพท์ .................................... โทรสาร .................................. E – mail .................................... 
5. สถานที่ติดต่อ (ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก) 
     บ้านเลขท่ี..................    หมู่ที่ ..........   ถนน.........................................  ต าบล........................... 
     อ าเภอ ......................................  จังหวัด ....................................   รหัสไปรษณีย์ ....................   
     โทรศัพท ์ ..............................  โทรสาร  .............................     E – mail ...................................   
6. สถานภาพครอบครัว 
    โสด     สมรส     อ่ืนๆ 
 ชื่อคู่สมรส ........................... นามสกุล ..................................  อาชีพ............................        

 ไม่มีบุตร/ธิดา    มีบุตร/ธิดา   จ านวน ..................................... คน  
7. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร) 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 

โรคเรื้อน วัณโรค โรคเท้าช้าง ยาเสพติด โรคพิษสุราเรื้อรัง อ่ืน 

- - - - - - 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตดิรูปถ่าย  
ขนาด 1 นิ้ว 

จ านวน 1 รูป ถ่าย

ไว้ไม่เกิน  
6 เดือน 
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8.   ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับ
อ่ืนๆ ที่ส าคัญ 

     
 

 

9.   ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเข้ารับราชการ……………………………     ต าแหน่ง………………………  ระดับ …………… 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม ………………ปี    …………………..เดือน 
10. การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญๆ) 

11. ดูงาน (ที่ส าคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    
 
 

 
 
 
 
 
 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ชื่อหลักสูตร /  
การอบรมอ่ืนๆ  

หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
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12. การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    

13. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ  
 ภาษา…………………………………………………….คอมพิวเตอร์ …………………………………………………………… 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………………………………….. 
14. เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
……………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………… 
15. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืนๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล / เกียรติคุณที่ได้รับ 
การยกย่อง 

ผลงาน สถานที ่/ ผู้มอบ 
เกียรติคุณ 

    
 

 

16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………
…………………………………………………….…………………………………………………………………………..……………………… 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่
จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ  ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบัง
ข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่า
ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 

 

 
ลงลายมือชื่อผู้สมัคร..............................................................  

    (............................................................)  
วันที่ เดือน ปี...........................................................  
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การตรวจสอบหลักฐานของเจ้าหน้าที่  
(   ) ผู้สมัครสอบคัดเลือกได้ยื่นเอกสารครบถ้วน  
(   ) ผู้สมัครสอบคัดเลือกได้ยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน   
 
(ลงชื่อ)..................................................................... เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
         (..................................................................)  
         วันที่ .................................................... 
 
(   ) ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครจาก นาย/นาง/นางสาว....................................................... ...........แล้ว 
จ านวน 200 บาท (สองร้อยบาทถ้วน)  จึงออกใบเสร็จรับเงินเลขที่.............เล่มที.่.............ไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
 
ลงชื่อ...............................................เจ้าหน้าที่ผู้รับเงิน 
      (..............................................) 
ต าแหน่ง.................................................... 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 2 

 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 

 
ตอนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
 
1.  ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน ....................................................................................... ................ 
 

2.  วุฒิการศึกษา.................................สาขาวิชา................ .................ระดับการศึกษา...................................... 
     สถานศึกษา................................................................................จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ. ............. ............. 
 

3.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันที่..........เดือน.....................พ.ศ. ............ต าแหน่ง....…………..............…....... 
 

4.  ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานหรืองาน 
     อ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร) 
     4.1.................................................................................................รวม..................ปี.. ................เดือน 
     4.2............................................................................................... ..รวม..................ปี..................เดือน 
     4.3.................................................................................................รวม..................ปี.. ................เดือน 
 

5.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..........................................................ระดับ..............ขั้น.............................บาท 
     กอง.......................................................เมื่อวันที่..............เดือน................................พ.ศ. ................... 
 

6.  ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย  (ถ้ามี) 
     .............................................................................................................. .............................................. 
     ................................................................... .........................................................................................  
     ............................................................................................................................. ................................ 
 

7.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 

                                                     (ลงชื่อ)...................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                             (..............................................) 
                                                 ต าแหน่ง.......................................................... 
                                     วันที่....................เดือน.............................พ.ศ. ......................... 
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ตอนที่  2  การประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) ระดับการประเมิน 
การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งสายงาน
ใหม่ 
1.  ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  การรักษาวินัย 
     -  ประวัติส่วนตัว  ความประพฤติส่วนตัว 
     -  ประวัติการท างาน และพฤติการณ์อ่ืน 
     -  ปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของทางราชการ 
     -  การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ 

 
 

10 

 

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
     -  ความตั้งใจในการท างานที่ได้รับมอบหมายหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     -  ไม่ละเลยต่องานยอมรับผลงานของตนเองด้านความส าเร็จและความ
ผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบ 
     -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
     -  ตั้งใจแก้ปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี 
     -  จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 

10  

3.  ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน 
     -  กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
     -  มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา 
     -  ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่างๆ 
     -  ตั้งเป้าหมายให้งานส าเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ 

10  

4.  ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 
     -  ท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
     -  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
     -  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ 
     -  เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน 

10  
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ตอนที่  2  การประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) ต่อ ระดับการประเมิน 
การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  ความรู้ความช านาญในหน้าที่รับผิดชอบ 
     -  สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
     -  งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย 
     -  มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ 
     -  ประสบการณ์ในการท างาน 

10  

6.  ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด 
     -  ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการท างาน 
     -  ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย 
     -  มีความแม่นย าถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ 

10  

7.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  ความสามารถในการริเริ่มหาหลักการแนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่ง 
        ใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุงงาน 
    -  ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
     -  ความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยากหรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 

10  

8.  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
     -  ทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่ 
     -  แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างาน 
     -  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน 
     -  แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย 
       โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ 

10  

9.  ความเป็นผู้น าพิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  ความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การ
มอบหมายงาน การให้ค าแนะน าและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง
และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
     -  ความคิดลึกซ้ึงกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

10  
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ตอนที่  2  การประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) ต่อ ระดับการประเมิน 
การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

10. บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา พิจารณาจากพฤติกรรม ฯลฯ 
     -  การวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
     -  ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ 
     -  ความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม 

10  

รวม 100  
ตอนที่  3  สรุปผลการประเมิน 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(   )  ผ่านการประเมิน     (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
(   )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
    (ระบุเหตุผล)................................................................................................................. ........................ 
    ..............................................................................................................................................................  
    สรุปผลการประเมิน 
(   )  สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(   )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
                                                (ลงชื่อ).....................................................ผู้ประเมิน 
                                                        (..............................................) 
                                       ต าแหน่ง............................................................... 
                                        วันที่...........เดือน............................พ.ศ. ............. 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(     )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  (พร้อมทั้งระบุเหตุผล)                 
          ............................................................................................................................. ........................... 
          ............................................................................................................................. ........................... 
                                                                        
                                         (ลงชื่อ)                                                               ผู้ประเมิน 
                                                 (..........................................................) 
                                   ต าแหน่ง  .................................................................... 
                                        วันที่...........เดือน............................พ.ศ. ............. 
 

หมายเหตุ  ผู้ประเมินคือผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข  ๓   
 
 
 

หนังสือรับรอง 
ที่ ........../..................     ออกท่ี .................................................. 
               .................................................... 
 

      วันที่ .......... เดือน ....................... พ.ศ. ...................... 
 

หนังสือรับรองฉบับนี้ ออกให้เพ่ือแสดงว่า ข้าพเจ้า ....................................................... 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ……............................................................................. ..........    
อ าเภอ ................................................................ จังหวัด .............................................. ..................... 
อนุญาตให้ .............................................ซ่ึงเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง ....................................... ระดับ 
.................. สังกัด ……....................................องค์การบริหารส่วนต าบล ................................. อ าเภอ 
............................ จังหวัด….......................... สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งเป็นสายงานผู้บริหารในต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 6) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา หากได้รับการคัดเลือก  ข้าพเจ้ายินยอมให้โอน/
ย้าย ไปด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้  โดยเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ และไม่อยู่
ระหว่างการด าเนินการทางวินัย ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยแต่อย่างใด 
 
      (ลงชื่อ) 
      ( ..............................................................) 
     ต าแหน่ง    นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารหมายเลข 4 
 

รายละเอียดเนื้อหาวิชาที่ใช้ส าหรับการสอบคัดเลือกต าแหน่ง 
หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป 6)  

(ภาความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก. ) ปรนัย 100 ข้อๆ ละ 1 คะแนน รวม 100 คะแนน 
 1. สถานการณ์ปัจจุบันทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การบริหาร  

2. พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
3. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 

 4. พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 5. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

6. พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 2542 

รายละเอียดเนื้อหาวิชาที่ใช้ส าหรับการสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข. ) 
อัตนัย 4 ข้อๆ ละ 25 คะแนน รวม 100 คะแนน 
 1. ระเบียบ มท.ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ อปท. พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 4. พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ.2539 

5. หลักการบริหาร 
    

 รายละเอียดเนื้อหาวิชาที่ใช้ส าหรับการสอบคัดเลือก(ภาค ค. ) 
                         ทดสอบโดยประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ ตามที่
ก าหนดในแบบประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีการสัมภาษณ์ พิจารณาจากความรอบรู้ 
แนวคิด และความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ในต าแหน่ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


